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Prot. N°                                      
 

Ai Docenti 
 Al personale ATA 

Al DSGA 
Al Sito WEB 

 
Oggetto: Organizzazione delle attività alternative all’insegnamento della religione cattolica 
 
Premesso che l’Accordo tra Repubblica Italiana e Santa Sede, sottoscritto il 18 febbraio 1984 e ratificato con legge 
25 marzo 1985 n. 121, consente agli studenti o ai loro genitori, di esercitare la scelta, all’atto dell’iscrizione alle varie 
istituzioni scolastiche, di avvalersi o meno dell’insegnamento della religione cattolica, secondo le modalità 
individuate dalla C.M. n. 316 del 28 ottobre 1987, di seguito si riporta, in merito all'oggetto, quanto previsto dalla 
Circolare 9108 del 27-09-2017 
 
Modalità di individuazione dei docenti e di pagamento delle ore alternative all’IRC  
[..]Il Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato – con nota del 7 
marzo 2011 prot. n. 26482, trasmessa dal MIUR il 22 marzo 2011 prot. n. 1670 ha fornito gli opportuni chiarimenti 
in merito alla gestione delle ore alternative all’insegnamento della Religione Cattolica. 
Si specifica, in modo particolare, che le ore alternative all’IRC costituiscono un servizio obbligatorio, che possono 
essere retribuite a mezzo dei ruoli di spesa fissa[..].  
Le ore di attività alternativa possono essere attribuite, secondo l’ordine di seguito riportato, a: 
a) personale interamente o parzialmente a disposizione della scuola (trattandosi di personale già retribuito per 
l’intero orario, l’insegnamento non comporta oneri aggiuntivi);  
b) docenti dichiaratisi disponibili ad effettuare ore eccedenti rispetto all’orario d’obbligo (tali ore, svolte da 
personale docente di ruolo o non di ruolo, possono essere liquidate come ore eccedenti sui piani gestionali già 
utilizzati per il pagamento degli assegni relativi allo stipendio base);  
c) personale supplente già titolare di altro contratto con il quale viene stipulato apposito contratto a 
completamento dell’orario d’obbligo (le attività alternative potranno essere liquidate in aggiunta all’orario già 
svolto e riferite ai piani gestionali già utilizzati per il pagamento degli assegni relativi al contratto principale);  
d) in via del tutto residuale, personale supplente appositamente assunto da retribuire con apposita apertura di 
spesa fissa da parte delle Direzioni Territoriali dell’Economia e delle Finanze -già Direzioni Provinciali del Tesoro 
secondo quanto previsto in tema di supplenze annuali.  
Nelle ipotesi di cui ai punti a) b) e c), i dirigenti scolastici avranno cura di scegliere i docenti tra quelli che non 
siano già in servizio nella classe.  
 

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Maria Rosaria NAPPO 

(firma autografa sostituita a mezzo stampa  
ai sensi del D. Lgsv 39/93, art. 3 comma 2) 
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