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AVVISO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI ESTERNE, ESPERTI PER LO SVOLGIMENTO DI
PERCORSI DI MULTILIGUISMO ALUNNI E PER PERCORSI STEM ALUNNI Piano Nazionale di
Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento3.1“Nuove
competenze e nuovi linguaggi Azioni di Potenziamento delle competenze STEM e multi
linguistiche (D.M. 65/2023)

Titolo del Progetto: STEM e multilinguismo: un passo verso il futuro!
CNP: M4C1i13.1-2023-1143-

P28008

CUP H14D23003010006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento

concernente 'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
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resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n° m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. R.
000065, recante “Riparto delle risorse per I'investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
“Intervento straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per
alunni e studenti finalizzati a promuovere l'integrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli
scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di
innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini
Ministero dell’Istruzione e del Merito di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM”;

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea
di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 -
Componente 1 — del PNRR;

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea
di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 -
Componente 1 — del PNRR;

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la quale il
Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche”;

VISTO l'atto di concessione Prot. n° 33537 del 28.02.2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

CONSIDERATO ['attuazione del PNRR prevede, per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —

Investimento 3.1 “azioni di potenziamento delle delle competenze STEM e multilinguistiche” I'individuazione

del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

VISTI i verbali del gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e IL MULTILINGUISMO;

VISTO [I'awviso integrato rivolto a figure professionali esperti, interne o esterne, nel ruolo di supporto tecnico
al DS e al DSGA dm 65 (prot.2433 del 25/04/2024);

VISTO I'awviso integrato rivolto a figure professionali interne, esperti e tutor, per lo svolgimento di percorsi di
multiliguismo alunni e percorsi STEM alunni (prot.2929 del 19/05/2024);

VISTO [I'avviso interno per la selezione di personale Ata DM 65 Prot.2604 del 05/05/2024;

VISTO [I'awviso unico per la selezione personale interno per la costituzione del gruppo di lavoro per
I'orientamento e il tutoraggio per il multilinguismo docenti (prot.2444 del 26/04/2024;

VISTE le graduatorie definitive selezione personale interno/esterno per la costituzione dei gruppi di lavoro
e per il supporto tecnico al DS e al DSGA Prot.2804 del 12/05/2024;

VISTO il Decreto di costituzione della commissione di valutazione dei Curricula degli ATA e dei
docenti partecipanti alla selezione dell’area formativa Tutor ed Esperti interni/esterni
(Prot.3008 del 22/05/2024);
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VISTO il Verbale conclusivo esame istanze per la valutazione dei curricula dei docenti partecipanti
alla selezione dell’area formativa Tutor ed Esperti Interni/esterni (prot.3357 del
05/06/2024);

VISTO Verbale esame istanze per la valutazione di curricula degli ATA e dei docenti partecipanti
alla selezione dell’area formativa Tutor ed esperi interni/eterni prot.3262 del 31/05/2024;

VISTA la pubblicazione graduatorie definitiva per la selezione di figure professionali tutor ed
esperti interni prot.3358 del 05/06/2024;

VISTA la pubblicazione graduatorie definitive selezione personale interno/esterno per la
costituzione dei gruppi di lavoro e per il supporto tecnico al DS e al DSGA Prot.2804 del
12/05/2024;

VISTO [I’Avvio dell’attivita progettuale con il percorso formativo metodologia Stem: Matematica in
gioco scuola primaria in data 10/06/2024;

VISTO |l Decreto di subentro nomina del Responsabile Unico del Procedimento (Prot. 6215 del
18/10/2024);

VISTA la mancata candidatura di personale interno per numero nove figure professionali di
Esperto a seguito dell’Avviso (Prot.2929 del 19/05/2024);

VISTA la necessita di procedere alla selezione di personale per la realizzazione dei nove percorsi
previsti dal Progetto STEM e multilinguismo: un passo verso il futuro!;

VISTO le Istruzioni per l|'affidamento di incarichi individuali — Quaderno 3 del Ministero

dell’lstruzione e del Merito in particolare il paragrafo 3 PROCEDURE PER IL CONFERIMENTO

DI INCARICHI INDIVIDUALI che individua I'iter da adottare per il conferimento degli Incarichi

puo essere individuato nelle seguenti fasi:a) ricognizione del personale interno

all’Istituzione;b) Collaborazioni plurime; c) Contratto di lavoro autonomo: in via ulteriormente
subordinata, nel caso in cui le procedure sub a) e b) abbiano dato esito negativo, affidamento

di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 al

personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure, in mancanza di questi, al

personale esterno;

VISTA la necessita di individuare docenti in qualita di ESPERTI per la correttaesecuzione del progetto
in oggetto

EMANA

Art.1 Finalita della selezione
Il presente Avviso pubblico avente ad oggetto la selezione di personale ESTERNO mediante procedura
comparativa di titoli per il progetto STEM e multilinguismo: un passo verso il futuro!

Art. 2 Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di un/n. [9] incarichi
individuali di Esperto (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione del progetto STEM e
multilinguismo: un passo verso il futuro! per i laboratori riportati di seguito:
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N PERCORSI FORMATIVI N’ N"figure | impegno
percorsi ESPERTO per
percorso

1 Percorsi in orario pomeridiano per il

conseguimento di certificazione linguistica di
livello A1 “English Corner” 1 1 25
scuola secondaria

2 Percorsi in orario pomeridiano per il

conseguimento di certificazione linguistica di
livello A2 — “Have fun with English” 1 1 25
scuola secondaria

3 Percorsi in orario pomeridiano per il

conseguimento di certificazione linguistica di
livello A2 — “I speak English” 1 1 25
scuola secondaria

4 Percorsi in orario pomeridiano per il
conseguimento di certificazione linguistica di 1 1 25
livello A2 — “Je parle francais”

scuola secondaria

5 Percorsi in orario pomeridiano per il
conseguimento di certificazione linguistica di
livello A2 - “Yo hablo Esparjol” 1 1 25
scuola secondaria

6 Percorsi in orario antimeridiano per il
conseguimento di certificazione linguistica di
livello A1 “I speak English” 1 1 25

scuola primaria

7 Percorsi pomeridiani metodologia STEM
“CrescerAl: alla scoperta dell’intelligenza
artificiale” 1 1 30

scuola secondaria

8 Percorsi pomeridiani metodologia STEM
“Superscienziati” 1 1 30
scuola primaria

Percorsi pomeridiani metodologia STEM
9 “CrescerAl: alla scoperta dell’intelligenza
artificiale” 1 1 30

scuola primaria
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Art. 3 — Destinatari

Il presente avviso e destinato a:

1. al personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima);

2. daultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni- persone fisiche).

E ammessa la partecipazione di Aziende o Enti di Formazione operanti nel settore oggetto della
presente selezione. In questi casi la domanda di partecipazione dovra indicare il/i nominativo/i
dell’esperto/i con relativo/i curriculum/ curricula

Art. 4 — Compiti delle figure professionali ESPERTO

* Verificareilivelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura

* Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso

* Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso e degli obiettivi proposti

* Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di
valutazione delraggiungimento degli stessi

* Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per
eventualetempestiva rimodulazione del calendario

» Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita
FormativaDidattica di competenza

* Condividere periodicamente con il GRUPPO DI LAVORO e con il Dirigente Scolastico i
risultatiraggiunti

e Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

¢ Controllare 'avanzamento dei percorsi

* Alimentare la piattaforma di avanzamento

e Redigere relazione periodica concordata con il Team

* Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e
strumentiutilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo
alunno

Art. 5 — Requisiti generali di ammissione

Vista I'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in
oggetto saranno considerarti requisiti inderogabili di accesso per il ruolo di ESPERTO:
Percorsi per il conseguimento di certificazione linguistica:

1. Essere in possesso di Laura magistrale in lingue con tesi sostenuta nella lingua oggetto della
formazione essere in possesso di certificazione C1 nella lingua oggetto di certificazione

Percorsi metodologia STEM:
1. Esserein possesso di Laura magistrale inerente alla tematica STEM del percorso formativo

2. Esserein possesso di competenze certificate sulle metodologie didattiche STEM
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Tutte le attivita previste decorreranno dalla data di conferimento dell’incarico e dovranno essere
concluse entro il 15/05/2025. La sede delle attivita formative sara quella degli studenti destinatari del
modulo. L'Istituzione scolastica si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di
mancata attivazione del progetto previsto

Art. 7 - Compenso previsto

Per gli incarichi da affidare e per le ore previste il compenso é di 79,00 euro/ora per gli esperti,
omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.

Art. 8 - Modalita di partecipazione e inoltro candidature

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal
curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento
di identita in corsodi validita devono pervenire, entro le ore 9:00 del 08/11/2024 a mano presso la
segreteria dell’istituto o a mezzo Email all’indirizzo naic850002 @istruzione.it

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato.

In relazione al ruolo di esperto & possibile candidarsi per uno o pit percorsi purche inpossesso dei
requisiti di ammissione, ed esprimendo la preferenza di attribuzione incarico.

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione
e di valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un
documento di identita. In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste
sara a discrezione del DS, e con 'accordo tra le parti, coprire le figure mancanti assegnando piu incarichi
ai partecipanti ovvero indire nuovo avviso oppure esperire diversa metodologia di selezione.

Art. 9 Cause di esclusione:

saranno cause tassative di esclusione:
1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2. Curriculum Vitae non in formato europeo

3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali

Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

Documento di identita scaduto o illeggibile

Curriculum vitae non numerato secondo I'art. 8

Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 8
Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

L oo N

Mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quale si presenta istanza
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Art. 10 - Selezione
La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

COLLABORAZIONE PLURIMA si procedera con la selezione di personale in servizio presso altre
istituzioni scolastiche;

ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio
presso altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di candidature provenienti da
personale esterno al comparto scuola, lavoratori auto- nomi o dipendenti in possesso dei requisiti
previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto.

Verranno redatte n° 2 graduatorie distinte divise in “ESPERTI COLLABORAZIONI PLURIME” e “ESPERTI
ESTERNI COMPARTO SCUOLA”,

verranno assegnati gli incarichi prima agli esperti collocati utilmente nella graduatoria “ESPERTI

COLLABORAZIONI PLURIME” e solo successivamente, in caso di incarichi ancora non vacanti, si passera ad
assegnare secondo la graduatoria ESPERTI ESTERNI COMPARTO SCUOLA

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il
candidato ove non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari dei corsi definiti dalla istituzione
scolastica

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso di reclutamento per le figure
mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Si procedera all’analisi dei curriculum vitae e all’attribuzione dei punteggi ai requisiti e alle esperienze

‘\
% Misistero deiflstruzione, deir
A Otpartiments pev s Programm.
X ’ » - 1
Bt Nstruzione o per Tinsovazione digitale
Utticto IV
-_—

professionali possedute dai candidati, secondo i parametri riportati nella successiva tabella:

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

Criteri di ammissione:

e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 5 per il ruolo per cui si presenta domanda

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE n. riferimento | dacompilarea | dacompilare a
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del cura del cura della
CONCORRE curriculum candidato commissione
Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO ://aelrurtaata PUNTI
SPECIFICO (vecchio ordinamento o

- una sola 20
magistrale)

laurea

A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA 5
SELEZIONE
A5. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO 5
ATTINENTE ALLA SELEZIONE

NITY
COLLEGE LONDON

entored Cromnotin Cartro 26
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A6. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO
ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa al

punto A3)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal
MIUR

Max 3
cert.

5 punti
cad

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto in
tematiche inerenti all’argomento
della selezione presso scuole
statali)

Max 10

2 punti
cad.

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni, anche di
corsi di formazione online, inerenti
all’argomento della selezione)

Max 5

2 punti
cad.

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi di formazione
seguiti min. 12 ore, con rilascio di
attestato

Max 10

1 punti
cad.

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze lavorative
professionali inerenti all’oggetto
dell’incarico e alla tematica dello
stesso se non coincidenti con i
punti C1)

Max 10

1 punto
cad.

TOTALE MAX

100

Art.11 Modalita di formulazione delle graduatorie delle candidature pervenute

Tutta la documentazione

TRINITY

COLLEGE LONDON

Regitored Cromnotin Certro 26962

Registered Exam Centre 62448

necessaria

sara disponibile sul sito
https://www.iccustra.edu.it/ a decorrere dalla pubblicazione del presente avviso. Esso rimarra affisso
all’Albo e sul sito web della Scuola per la durata di giorni quindici a decorrere dalla data di

¢ FSE

dell’Istituzione scolastica
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pubblicazione. Trascorso tale termine esso verra disaffisso dall’Albo medesimo per essere custodito agli
atti dell’apposito fascicolo e riportera le relative date di pubblicazione. La graduatoria provvisoria verra
pubblicata all’Albo e sul sito web della Scuola entro i cinque giorni successivi alla data di scadenza
riportata nel presente Avviso. Quest’ultima rimarra affissa per la durata di giorni sette e, trascorso tale
termine, in caso di mancata presentazione di reclami avverso la stessa, diventera definitiva. Avverso la
graduatoria provvisoria & ammesso reclamo, da formalizzarsi per iscritto, entro i limiti temporali di
pubblicazione della stessa (sette giorni). La graduatoria definitiva a seguito di esame di eventuali
reclami verra pubblicata all’'Albo e sul sito web dell'lstituzione scolastica. Questa Istituzione Scolastica si
riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida purché
rispondente agli standard richiesti. In caso di rinuncia per iscritto da parte di aspirante gia individuato, si
procedera con lo scorrimento degli aspiranti presenti in graduatoria con le modalita riportate in
precedenza.

“B: www.iccustra.edu.it

Art.12 - Commissione giudicatrice e valutazione comparativa dei candidati.

La Commissione giudicatrice sara nominata con decreto dal dirigente scolastico dell’lstituto comprensivo
Ic “A. Custra”, una volta scaduto il termine di presentazione delle domande e sara formata da esperti
individuati dal dirigente scolastico. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze
professionali ed i servizi gia effettuati alla data di scadenza del presente avviso e I'attinenza dei titoli
dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. A seguito della valutazione svolta dalla
Commissione di cui sopra, sara pubblicata sul sito dell’Istituto comprensivo la graduatoria avverso la
quale saranno esperibili gli ordinari rimedi amministrativi e giurisdizionali

Art.13 - Affidamento degli incarichi.

A seguito della selezione esterna si procedera all’affidamento dell'incarico in oggetto previa
comparazione di curriculum vitae. L'attribuzione dell’incarico avverra con lettera di incarico (in caso di
esperti interni ad altre istituzioni scolastiche, affidamento di un contratto di lavoro autonomo per gli
esperti esterni al comparto scuola). L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata
del progetto.

Art.14 — Controlli.

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme
penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato
comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'lstituto.

Art.15 - Responsabile del procedimento.

Ai sensi dell’art. del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, viene nominato
Responsabile del Procedimento il Dirigente scolastico Dr.ssa Maria Rosaria NAPPO Art.13 Pubblicita e
Trasparenza |l presente Awviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo Pretorio on-line e pubblicato sul
sito dell’Istituto comprensivo https://www.iccustra.edu.it/ e nella Sezione Amministrazione Trasparente.
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Art.16 — Trattamento dei dati personali.
Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e ss.mm. ii, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e
trattati da questo Istituto per le finalita di gestione della selezione e per finalita inerenti. Il conferimento di tali
dati e obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli. L'interessato gode dei diritti di cui alla legge
citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e quello di far rettificare i dati erronei, incompleti
o raccolti in termini non conformi alla legge.

ALLEGATI:
1. Istanza di partecipazione (Allegato A).

2. Tabella valutazione dei titoli (Allegato B)

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Rosaria NAPPO
(documento firmato digitalmente)
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